
 

 

 

 大阪シティ信用金庫（本店 大阪市、理事長 髙橋知史）は、令和元年度「大阪市

女性活躍リーディングカンパニー」市長表彰において「特別賞」を受賞しました。 
当金庫は、お客さまへの高度な金融サービスの提供に向けて、金融知識の向上と

スキルアップをめざす人材育成を行っています。その一環として、女性職員の一層
の能力発揮に向けた教育・キャリア形成支援の強化、育児休業諸制度の充実など、
よりよい企業風土づくりや性別を問わずに働きやすい職場環境の整備に取り組ん
でいます。これらの取り組みが評価され、平成２７年９月に「大阪市女性活躍リー 
ディングカンパニー」の「一つ星認証企業」、平成３０年９月に最高レベルの「二

つ星認証企業」の認証を受けており、さらに今般、同市長表彰の「特別賞」を受賞
しました。 

記 
１．表彰式 

   （１）日時 ２月３日（月）１４時３０分から 
   （２）場所 大阪市役所本庁舎５階市長公室 
２．当金庫の評価 

    女性職員のキャリアアップに向けた取り組みに注力し、管理職候補の女性
比率が大幅に増加している。育児休業の最初の３日間を有給に変更するとと
もに、短時間勤務の対象要件を緩和するなど、女性・男性の育児休業の取得

促進や両立支援制度の充実を図り、着実に実績を上げている。ほぼ１００％
の職員が有給休暇連続５営業日取得するなど、ワーク・ライフ・バランスの
定着が図られている。 

３．「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」について 
    大阪市では、女性が職場、地域等で持てる能力を発揮し活躍できるよう「女

性の活躍促進」に重点的に取り組んでおり、その一環として、平成２６年  
１０月から、女性が活躍できる職場環境づくりを積極的に進めている企業等
を「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」として認証し、特に優れた取
り組みを行っている企業等に対し、毎年度、市長表彰を行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」市長表彰の「特別賞」を受賞 

～ 女性登用および両立支援の取り組みが評価される ～ 

令和２年２月５日 

 

本件はＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の考えに基づいた取り組みのうち、 

右記の目標に寄与するものです。 

以 上 
表彰式の様子 


