
 

 

 

 大阪シティ信用金庫（本店 大阪市、理事長 髙橋知史）は、１１月２２日（水）、
育児休業者等を対象としたオンライン育児休業者交流会を開催しました。 
当金庫は、子育てと仕事を両立させ、すべての職員がその能力を十分に発揮で

きる雇用環境の整備を進めています。また、次世代育成支援対策推進法に基づき
一般事業主行動計画を策定し、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の「く
るみん認定」を受けています。 
本交流会は、上記行動計画に即し、育児休業者同士が交流することで育児や復

職への不安解消、円滑な復職に向けて、平成２７年から開催しています。 
当日は、健康・子育て相談などを業務委託している株式会社Ｗｉｔｈ Ｍｉｄｗｉｆｅの

協力のもと、育児休業中の職員がオンラインで自宅から参加しました。復帰後の
生活イメージや産後パパ育休などの説明を受けたのち、夫婦間での家事育児の役
割分担やセルフケアなどについてグループディスカッションで情報共有を図り、
親睦を深めました。 
今回は、２度の育児休業の経験を持つ職員がサポーターとしてディスカッショ

ンに参加したことにより、参加者からは「復帰後の仕事と家庭の両立に対するイ
メージが実感できた」、「復帰前・復帰後いつでも気軽に相談できるという安心
感が持てた」との声も聞かれ、大変有意義な交流会となりました。 
当金庫は今後も、ワークライフバランスへの配慮や、職員が安心して子育てや

職場復帰ができる環境づくりに向け、積極的に取り組んでまいります。 

記 

１．開催日時  令和５年１１月２２日（水）１０：３０～１２：００ 
２．内  容 （１）復職に向けた心構えの説明 

           ①保育園 入園後の一日の生活イメージ 
②夫婦間での家事・育児の役割分担 
③産後パパ育休制度 など 

        （２）グループディスカッション 
        （３）質疑応答・シェアタイム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

令和元年６月１２日 

オンライン育児休業者交流会を開催 

～ 育児休業の経験を持つ職員がサポーターとして参加 ～ 

令和５年１２月１日 

 

本件はＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の考えに基づいた取り組み 

のうち、右記の目標に寄与するものです。 

育児休業の経験を持つ職員がサポーターとして参加 

以 上 


